
项目四 社会生活常识

任务二 职场应聘模拟

一、引入“6 个 1”案例（5 分钟）

二、复习（5 分钟）

提问：求职应聘要准备哪些材料？求职面试应注意什么？

三、布置任务（2分钟）

班级模拟职场应聘。

四、案例展示（10分钟）

播放相关求职应聘视频材料《求职》，讨论：视频中应聘者做得好不好？为

什么？

明确：

第一位不好。 没搞清“特长”的含义，不懂装懂。

第二位做得较好。因为她有准备。

第三位没带证件。

第四位不好。转移话题，推销产品。

第五位不好。哀求语气，没有填好简历。

第六位不好。盲目自信。

第七位不好。没有明确的应聘职位。

五、班级模拟招聘会（50分钟）

1.教师组织学生分好组，分为招聘组和应聘组，为学生讲解“模拟招聘会”

的活动规则和流程，让学生大概知道“模拟招聘会”的流程，方便之后的“模拟

招聘会”的开展。应聘组同学准备好之前做的求职信和求职简历，招聘组同学要

明确用人单位招聘人员的原则（只招最符合工作需要的、能够为单位创造出最大

利益的工作人员，而不是招最优秀的人）。

2.教师出示之前各小组搜集的与本专业相关的招聘信息，选出 5则招聘信

息，全班共分为 5大招聘组和应聘组，每个招聘组选 2名同学组成，应聘组同
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学前往适合自己的招聘单位应聘，进行第一轮的筛选，各招聘组分别选出 2名符

合条件的应聘者。应聘者可到多点应聘。

3.由教师和提前选出来的 3位同学担任应聘环节第二轮面试官，对第一轮

筛选出来的 10名应聘者进行面试。面试结束后，面试官对应聘者表现进行评价。

六、讨论（18 分钟）

1.讨论：求职面试中常见的问题提问及应对技巧

问题一：“请你自我介绍一下”

问题二：“谈谈你的家庭情况”

问题三：“你有什么业余爱好？”

问题四：“你最崇拜谁？”

问题五：“谈谈你的缺点”

问题六：“谈一谈你的一次失败经历”

问题七：“你为什么选择我们公司？”

问题八：“对这项工作，你有哪些可预见的困难？”

（教师讲解）逐条讲解其提问原因和回答技巧。

2.讨论应聘成功的要素有哪些？

明确：过硬的技能 充分的准备 自信的态度 灵活的应答
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